	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Результати оцінки ефективності бюджетної програми
 за 2025 рік

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	795
	
	Чернігівська обласна державна адміністрація

	
	(КВКВК ДБ)
	
	
	
	(найменування головного розпорядника коштів)
	

	2.
	Апарат Чернігівської обласної державної адміністрації

	
	
	
	
	
	(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)
	

	3.
	7951010
	
	0111
	
	Здійснення виконавчої влади у Чернігівській області

	
	(КПКВК ДБ)
	
	(КФКВК)
	
	(найменування бюджетної програми)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	4. Ціль державної політики:

	Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону

	
	
	
	
	
	
	
	

	Мета бюджетної програми

	Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами 

	
	
	

	Завдання бюджетної програми:

	1)  Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля

	2)  Оперативне забезпечення товарами, зокрема оборонного призначення та подвійного використання, для потреб Збройних Сил, інших військових формувань

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Видатки / надання кредитів

	5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

	
	
	
	
	
	
	(тис грн)

	Напрям використання бюджетних коштів
	План
	План зі змінами
	Факт
	Відхиленняплану зі змінамивід плану (+/-)
	Відхиленняфакту від планузі змінами (+/-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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	ВСЬОГО за бюджетною програмою:
	392 617,7
	496 376,3
	504 353,4
	103 758,6
	7 977,1

	у тому числі:
	загальний фонд
	353 375,7
	380 834,3
	380 202,8
	27 458,6
	-631,5

	
	спеціальний фонд
	39 242,0
	115 542,0
	124 150,6
	76 300,0
	8 608,6

	Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області, всього
	392 497,7
	419 956,3
	428 017,1
	27 458,6
	8 060,8

	у тому числі:
	загальний фонд
	353 357,7
	380 816,3
	380 200,4
	27 458,6
	-615,9

	
	спеціальний фонд
	39 140,0
	39 140,0
	47 816,7
	0,0
	8 676,7

	Підвищення кваліфікації працівників, всього
	120,0
	120,0
	36,3
	0,0
	-83,7

	у тому числі:
	загальний фонд
	18,0
	18,0
	2,4
	0,0
	-15,6

	
	спеціальний фонд
	102,0
	102,0
	33,9
	0,0
	-68,1

	Закупівля товарів, зокрема оборонного призначення та подвійного використання, дляпотреб Збройних Сил, інших військових формувань на запит військових частин ЗбройнихСил, інших військових формувань, всього
	0,0
	76 300,0
	76 300,0
	76 300,0
	0,0

	у тому числі:
	загальний фонд
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	спеціальний фонд
	0,0
	76 300,0
	76 300,0
	76 300,0
	0,0

	Пояснення щодо відхилень:

	Відхилення касових видатків за загальним фондом пояснюється вжиттям заходів економії використання енергоносіїв та їх оплатою відповідно до фактичного споживання,економією коштів по нарахуваннях на оплату праці у зв'язку із наявністю пільгових категорій працівників. Підвищення кваліфікації фахівців здійснювалось до фактичних планівз навчання.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(тис грн)

	КЕКВ /ККК
	План
	План зі змінами
	Факт
	Відхилення плану
зі змінами від плану (+/-)
	Відхилення факту
від плану зі змінами (+/-)

	
	Загальний фонд
	Спеціальнийфонд
	Загальний фонд
	Спеціальнийфонд
	Загальний фонд
	Спеціальнийфонд
	Загальний фонд
	Спеціальнийфонд
	Загальний фонд
	Спеціальнийфонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2111
	270 241,5
	27 100,0
	291 361,6
	27 100,0
	291 359,8
	27 302,9
	21 120,1
	0,0
	-1,8
	202,9

	2112
	1 427,2
	0,0
	2 814,2
	0,0
	2 813,7
	0,0
	1 387,0
	0,0
	-0,5
	0,0

	2120
	59 767,1
	5 962,0
	62 091,2
	5 962,0
	61 789,5
	5 806,1
	2 324,1
	0,0
	-301,7
	-155,9

	2210
	1 035,3
	2 155,0
	1 521,1
	2 155,0
	1 510,3
	2 411,8
	485,8
	0,0
	-10,8
	256,8

	2240
	2 933,3
	1 230,0
	3 884,9
	1 230,0
	3 867,1
	4 494,9
	951,6
	0,0
	-17,8
	3 264,9

	2250
	151,4
	313,0
	148,2
	313,0
	130,1
	107,5
	-3,2
	0,0
	-18,1
	-205,5

	2271
	11 865,2
	430,0
	12 230,4
	430,0
	12 184,4
	229,5
	365,2
	0,0
	-46,0
	-200,5

	2272
	325,6
	55,0
	479,5
	55,0
	468,9
	9,0
	153,9
	0,0
	-10,6
	-46,0

	2273
	4 442,9
	260,0
	5 335,1
	260,0
	5 199,4
	146,4
	892,2
	0,0
	-135,7
	-113,6

	2274
	585,2
	0,0
	511,2
	0,0
	456,7
	0,0
	-74,0
	0,0
	-54,5
	0,0
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	2275
	495,8
	35,0
	381,5
	35,0
	377,1
	191,7
	-114,3
	0,0
	-4,4
	156,7

	2282
	18,0
	102,0
	18,0
	102,0
	2,4
	36,1
	0,0
	0,0
	-15,6
	-65,9

	2800
	87,2
	600,0
	57,4
	600,0
	43,4
	171,6
	-29,8
	0,0
	-14,0
	-428,4

	3110
	0,0
	1 000,0
	0,0
	77 300,0
	0,0
	83 243,1
	0,0
	76 300,0
	0,0
	5 943,1

	Всього:
	353 375,7
	39 242,0
	380 834,3
	115 542,0
	380 202,8
	124 150,6
	27 458,6
	76 300,0
	-631,5
	8 608,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість змін до плану 8 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 6 . 

	Пояснення щодо відхилень:

	У звітному періоду відповідно до 8 довідок змін до річного розпису за загальним фондом внесено зміни за бюджетною програмою 7951010, в тому числі 6 змін за пропозиціямиголовного розпорядника, в частині перерозподілу бюджетних асигнувань за кодами економічної класифікації видатків бюджету у межах загального обсягу бюджетнихпризначень за бюджетною програмою з метою ефективного використання бюджетних кошів. Відхилення касових видатків за загальним фондом пояснюється вжиттям заходівекономного використання енергоносіїв та економією коштів по нарахуваннях на оплату праці у зв'язку із наявністю пільгових категорій працівників.

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Стан фінансової дисципліни
	

	
	
	
	
	
	
	
	(тис грн)

	КЕКВ / ККК
	Дебіторська заборгованість
	Кредиторська заборгованість

	
	на початок
звітного року
	на кінець звітного року
	на початок
звітного року
	на кінець звітного року

	
	
	всього
	з неї прострочена
	
	всього
	з неї прострочена

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ВСЬОГО за бюджетною програмою:
	11,6
	32,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Загальний фонд, всього
	11,6
	32,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	                2271
	0,0
	32,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	                2274
	11,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:

	Дебіторська заборгованість за загальним фондом  зросла на 21,0 тис.грн (невідшкодування орендарями послуг з теплопостачання), і станом на 01.01.2026 становить 32,6тис.гривень. Дебіторська заборгованість за спеціальним фондом відсутня.

	

	Кредиторська заборгованість за загальним та спеціальним фондами відсутня.

	
	
	
	
	
	
	

	7. Результативні показники

	7.1. Результативні показники бюджетної програми за звітний період

	
	
	
	
	
	
	

	Результативний показник
	План
	План зі змінами
	Факт
	Відхилення
плану зі змінами
від плану (+/-)
	Відхилення
факту від плану
зі змінами (+/-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області

	Кількість штатних одиниць (разом) з них: (осіб)
	1 344,0
	1 344,0
	941,0
	0,0
	-403,0
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	обласної державної адміністрації (осіб)
	663,0
	663,0
	521,0
	0,0
	-142,0

	районних державних адміністрацій (осіб)
	681,0
	681,0
	420,0
	0,0
	-261,0

	Кількість самостійних структурних підрозділів (юр.осіб) разом, з них: (осіб)
	38,0
	38,0
	39,0
	0,0
	1,0

	обласної державної адміністрації (одиниць)
	17,0
	17,0
	18,0
	0,0
	1,0

	районних державних адміністрацій (одиниць)
	21,0
	21,0
	21,0
	0,0
	0,0

	Видатки на оплату праці без нарахувань (разом), з них: (тис. гривень)
	298 768,7
	321 275,8
	321 476,3
	22 507,1
	200,5

	обласної державної адміністрації (тис. гривень)
	167 454,9
	167 830,7
	180 154,9
	375,8
	12 324,2

	районних державних адміністрацій (тис. гривень)
	131 313,8
	153 445,1
	141 321,4
	22 131,3
	-12 123,7

	Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області(одиниць)
	32,0
	32,0
	32,0
	0,0
	0,0

	Кількість прийнятих управлінських рішень (одиниць)
	5 200,0
	5 200,0
	5 742,0
	0,0
	542,0

	Кількість придбаної комп'ютерної техніки (одиниць)
	7,0
	7,0
	1,0
	0,0
	-6,0

	Темп приросту валового регіонального продукту області (у фактичних цінах) (відсотків)
	4,5
	4,5
	4,5
	0,0
	0,0

	Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком(відсотків)
	102,8
	102,8
	85,8
	0,0
	-17,0

	Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	22,9
	22,9
	22,9
	0,0
	0,0

	Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	12,9
	12,9
	12,9
	0,0
	0,0

	Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	47,9
	47,9
	47,9
	0,0
	0,0

	Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	52,1
	52,1
	52,1
	0,0
	0,0

	Частка жінок на державній службі (разом), у тому числі у розрізі категорії посад:(відсотків)
	81,5
	81,5
	81,5
	0,0
	0,0

	категорія Б (відсотків)
	23,3
	23,3
	23,3
	0,0
	0,0

	категорія В (відсотків)
	58,2
	58,2
	58,2
	0,0
	0,0

	Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

	Відхилення фактичної чисельності від штатної, затвердженої у паспорті, пояснюється наявністю вакантних посад, а також скороченням працівників органів соціального захисту населення районних державних адміністрацій відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.07.2025 № 859. У 2025 році створився новий структурний підрозділ обласної державної адміністрації (управління цифрової трансформації, інформаційних технологій,  

	розвитку електронних та адміністративних послуг ). Видатки з оплати праці проведені відповідно до фактичних видатків з урахуванням перерозподілів призначень між розпорядниками коштів.  

	Підвищення кваліфікації працівників

	Кількість фахівців - жінок, які підвищили кваліфікацію (осіб)
	8,0
	8,0
	6,0
	0,0
	-2,0

	Кількість фахівців - чоловік, які підвищили кваліфікацію (осіб)
	7,0
	7,0
	3,0
	0,0
	-4,0

	Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця (тис. гривень)
	8,0
	8,0
	6,1
	0,0
	-1,9

	Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

	Кількість фахівців, які підвищили кваліфікацію у 2025 році менше, ніж планувалось, у зв'язку із проведенням навчання відповідно до фактичних планів з навчання. Середні витрати на підвищення кваліфікації зменшилися за рахунок проходження онлайн навчання.   
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	Закупівля товарів, зокрема оборонного призначення та подвійного використання, для потреб Збройних Сил, інших військових формувань на запит військових частин Збройних Сил,інших військових формувань

	Кількість придбаних товарів для забезпечення потреб Збройних Сил, інших військовихформувань (одиниць)
	0,0
	332,0
	332,0
	332,0
	0,0

	Середня вартість однієї одиниці товару для забезпечення потреб Збройних Сил, іншихвійськових формувань (тис. гривень)
	0,0
	229,8
	229,8
	229,8
	0,0

	Питома вага товарів, якими забезпечено потреби Збройних Сил, інших військовихформувань, до загальної кількості придбаних товарів (відсотків)
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	0,0

	Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

	Показники виконанні відповідно до плану. 

	
	

	7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року
	

	
	
	
	
	

	Напрям використання бюджетних коштів
/ результативний показник
	2024 рік
(факт за рік,
що передує звітному)
	2025 рік
(факт за звітний рік)
	Відхилення (+/-)

	1
	2
	3
	4

	Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області (тис. грн)

	у тому числі:
	загальний фонд
	359 841,2
	380 200,4
	20 359,2

	
	спеціальний фонд
	19 788,8
	47 816,7
	28 027,9

	Кількість штатних одиниць (разом) з них: (осіб)
	1 128,0
	941,0
	-187,0

	обласної державної адміністрації (осіб)
	561,0
	521,0
	-40,0

	районних державних адміністрацій (осіб)
	567,0
	420,0
	-147,0

	Кількість самостійних структурних підрозділів (юр.осіб) разом, з них: (осіб)
	38,0
	39,0
	1,0

	обласної державної адміністрації (одиниць)
	17,0
	18,0
	1,0

	районних державних адміністрацій (одиниць)
	21,0
	21,0
	0,0

	Видатки на оплату праці без нарахувань (разом), з них: (тис. гривень)
	289 464,8
	321 476,3
	32 011,5

	обласної державної адміністрації (тис. гривень)
	153 826,0
	180 154,9
	26 328,9

	районних державних адміністрацій (тис. гривень)
	135 638,8
	141 321,4
	5 682,6

	Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області(одиниць)
	28,0
	32,0
	4,0

	Кількість прийнятих управлінських рішень (одиниць)
	5 250,0
	5 742,0
	492,0

	Кількість придбаної комп'ютерної техніки (одиниць)
	2,0
	1,0
	-1,0

	Темп приросту валового регіонального продукту області (у фактичних цінах) (відсотків)
	2,0
	4,5
	2,5

	Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком(відсотків)
	103,1
	85,8
	-17,3

	Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	24,2
	22,9
	-1,3

	Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	13,6
	12,9
	-0,7
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	Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	47,9
	47,9
	0,0

	Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організаціїпраці) (відсотків)
	52,5
	52,1
	-0,4

	Частка жінок на державній службі (разом), у тому числі у розрізі категорії посад:(відсотків)
	82,1
	81,5
	-0,6

	категорія Б (відсотків)
	70,3
	23,3
	-47,0

	категорія В (відсотків)
	88,1
	58,2
	-29,9

	Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

	Для проведення аналізу виконання результативних показників за 2024-2025 роки використано інформацію щодо результативних показників, включених до звіту про виконання паспорта бюджетної програми за відповідний бюджетний період. 

	Збільшення в 2025 році прийнятих управлінських рішень пояснюється в основному збільшенням надходжень доручень, листів центральних органів влади в умовах воєнного стану.  

	Відхилення показників від запланованих пов'язано з негативними для економіки прикордонного регіону наслідками військової агресії, скороченням прямих інвестицій у зв'язку з послабленням валютних обмежень.  

	Показники за якими відсутні дані у 2024 році були введені у бюджетну програму у 2025 році. 

	Підвищення кваліфікації працівників (тис. грн)

	у тому числі:
	загальний фонд
	7,1
	2,4
	-4,7

	
	спеціальний фонд
	36,2
	33,9
	-2,3

	Кількість фахівців - жінок, які підвищили кваліфікацію (осіб)
	8,0
	6,0
	-2,0

	Кількість фахівців - чоловік, які підвищили кваліфікацію (осіб)
	5,0
	3,0
	-2,0

	Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця (тис. гривень)
	3,3
	6,1
	2,8

	Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

	Кількість фахівців, які підвищили кваліфікацію у 2025 році менше, ніж планувалось, у зв'язку із проведенням навчання відповідно до фактичних планів з навчання.  

	Закупівля товарів, зокрема оборонного призначення та подвійного використання, для потреб Збройних Сил, інших військових формувань на запит військових частин Збройних Сил,інших військових формувань (тис. грн)

	у тому числі:
	загальний фонд
	0,0
	0,0
	0,0

	
	спеціальний фонд
	0,0
	76 300,0
	76 300,0

	Кількість придбаних товарів для забезпечення потреб Збройних Сил, інших військовихформувань (одиниць)
	0,0
	332,0
	332,0

	Середня вартість однієї одиниці товару для забезпечення потреб Збройних Сил, іншихвійськових формувань (тис. гривень)
	0,0
	229,8
	229,8

	Питома вага товарів, якими забезпечено потреби Збройних Сил, інших військовихформувань, до загальної кількості придбаних товарів (відсотків)
	0,0
	100,0
	100,0

	Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

	Показники виконанні відповідно до плану. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:

	Новий напрям вводився у 2025 році для здійснення закупівель структурним підрозділом обласної військової адміністрації товарів, зокрема оборонного призначення таподвійного використання, робіт та послуг, зокрема оборонного призначення, для потреб Збройних Сил, інших військових формувань на запит військових частин Збройних Сил,інших військових формувань з подальшою передачею закуплених товарів, робіт та послуг запитувачу.
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	8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетногозаконодавства

	
	
	
	

	№ з/п
	Найменування контрольного заходу
	Пропозиція за результатами контрольного заходу
	Стан врахування пропозицій
за результатами контрольного заходу

	1
	2
	3
	4

	1
	Контрольні заходи органами,  уповноваженими на здійсненняконтролю за дотриманням бюджетного законодавства, узвітному періоді не здійснювались.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	рівень досягнення мети та виконання завдань бюджетної програми

	Запланована мета щодо забезпечення виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами ПрезидентаУкраїни, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами, досягнута. Завдання щодо виконання на території областіпрограм соціально-економічного та культурного розвитку, насамперед підтримки сил безпеки і оборони, програм охорони довкілля, виконані.

	ефективність надання публічних послуг

	Публічні послуги надаються з дотриманням встановлених законодавством строків щодо надання таких послуг.

	ефективність системи планування показників бюджетної програми

	Планування показників бюджетної програми здійснено ефективно, що вказує на відсутність кредиторської заборгованості.

	стан фінансової дисципліни

	Використання коштів за бюджетною програмою здійснювалось відповідно до чинного законодавства та в межах бюджетних призначень.

	врахування результатів контрольних заходів

	Контрольні заходи органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного законодавства, у звітному періоді не здійснювались.

	ефективність системи управління бюджетними коштами

	Паспорт бюджетної програми затверджений вчасно, відповідно до термінів, визначених бюджетним законодавством. З метою ефективного використання бюджетних коштів танедопущення виникнення кредиторської заборгованості головним розпорядником коштів надаються пропозиції до Міністерства фінансів України щодо перерозподілу видатків вмежах затверджених бюджетних призначень.

	вплив реалізації бюджетної програми на досягнення відповідних цілей державної політики

	Бюджетна програма "Здійснення виконавчої влади у Чернігівській області" залишається актуальною для подальшої її реалізації з метою належного функціонування місцевихдержавних адміністрацій області.

	
	
	

	10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми

	
	
	

	№ з/п
	Напрям підвищення ефективності бюджетної програми
	Захід

	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46253
	11-02-2026 09:53:47
	АІС "ГРК"
	e2614381-45c6-4b9e-be81-1f67789a51aa
	7 з 8





	1
	Покращення фінансової дисципліни
	Вжиття заходів щодо запобігання виникненню дебіторської та кредиторськоїзаборгованостей шляхом проведення аналізу використання бюджетних асигнувань таперерозподілу бюджетних асигнувань, затверджених у розписі, в розрізі економічноїкласифікації видатків у межах загального обсягу бюджетних призначень за бюджетноюпрограмою.
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